
徐州工程学院新型冠状病毒感染肺炎疫情防控工作

任务分解表

序

号
工作内容 责任部门

1

成立学校新型冠状病毒肺炎防控工作领导小组，建立工作机制，

制定工作方案，开展各项工作，并将疫情防控领导小组成立情况

上报省教育系统领导小组综合组。

防控工作领导小

组

2
制定学校新型冠状病毒肺炎防控工作方案；建立健全应对新型冠

状病毒肺炎疫情防控责任制度，将责任分解到部门、落实到人。

防控工作领导小

组

3

建立完善新型冠状病毒感染肺炎疫情信息监测报告网络；建立有

效工作机制，保证人力、物力、财力和技术的配备，增强应急处

理能力。

防控工作领导小

组

4
检查督促学校各部门认真落实各项应对新型冠状病毒肺炎疫情

防控措施。

防控工作领导小

组

5
指定专门人员负责每日17时30分前向上一级教育行政部门报告

本校疫情防控情况。

防控工作领导小

组

6 设立 24小时值班及疫情监测联系电话。
防控工作领导小

组

7 督导、考察和考核学校传染病管理和常见病防治工作。
防控工作领导小

组

8
建立二级学院领导到学生辅导员到学生干部到寝室长的上下贯

通的工作机制。
学工处

9 建立每日学生缺课登记制度，查明学生缺课原因。 学工处

10
及时了解学生身体状况，发现发烧、咳嗽等症状的学生，要及时

到定点医院就诊，做到早发现、早报告、早隔离、早治疗。
学工处

11
及时向上级教育行政部门及卫生等有关部门汇报学校新型冠状

病毒感染肺炎病例发生情况。

防控工作领导小

组

12
对师生开展多种形式的健康宣传教育，普及呼吸道传染病的防控

知识，提高防病意识。

宣传部、学工处、

后勤处

13
做好学校各类场所环境卫生，加强通风，保持空气流通；卫生间

应配备洗手龙头及洗手液。
后勤处

14
春季开学前，要做好消毒物品、防控用品的储备，消毒人员的业

务培训。
后勤处

15

开学返校时期，特别要做好返校学生的体温检测，所有返校学生

需要填写健康卡，学校进行初步排查。健康卡的内容应包括：学

生自身身体健康状况、家庭成员身体健康状况、是否有前往重点

疫情防控地区、是否接触重点疫情防控地区人员等。

学工处

16
每日两次对教室、实验室、图书馆、食堂、学生宿舍、卫生间、

礼堂、浴室等公共场所及垃圾桶站进行消毒，并加强通风换气。

后勤处、图书馆、

学工处、团委

17 公共上课场所（如教室、实验室等）每进去一批学生应消毒一次。
后勤处、教务处、

各二级学院

18
每日排查师生健康状况，如出现发热、咳嗽等呼吸道感染症状，

应戴口罩并及时就医，避免带病上课。

学工处、教务处、

人事处



19
储备一定数量的医用口罩、一次性手套、洗手液、防护服和感冒

药品。
后勤处

20

保证校内各部门各学院与所属师生员工、学校与家长、学校与当

地医疗机构及教育行政部门的联系机制，完善信息收集报告渠

道，保证信息畅通及时。

防控工作领导小

组、人事处、学

工处、后勤处

21
春季开学前，报告包括重点疫情防控地区师生情况、重点疫情防

控地区提前返校人员情况、防控工作开展等情况。
人事处、学工处

22

开学后，报告包括本校出现新型冠状病毒感染的疑似病例、确认

病例、密切接触者、病例诊断改变（包括疑似病例转确认病例、

疑似病例排除、转重症病例）、死亡病例、治愈出院病例等信息。

人事处、学工处

23
出现临床诊断病例或疑似病例，要立即报告所在设区市教育局和

卫生部门，并在 1小时内上报省教育系统领导小组综合组。

防控工作领导小

组

24
在校师生中发现 1例疑似病例，根据其活动范围，相应调整教学

方式，暂时避免集中上课。
学工处、教务处

25
发现 3例及以上临床诊断病例，且控制流行有困难的，报上级主

管部门批准，实行全校（或整个校区）停课。

防控工作领导小

组

26
采取停课措施的班级或学院，应合理调整教学计划、课程安排和

教学形式，做到教师辅导不停、学生自学不停、师生不离校园。
学工处、教务处

27

发现1例临床诊断病例，对其所住公寓的楼层采取隔离控制措施；

同一公寓楼内发现 2例及以上临床诊断病例，对整个公寓实行隔

离控制。隔离措施由所在设区市卫生行政部门发布公告、组织实

施，学校配合。

学工处、后勤处

28

在校外参加生产实习、毕业实习的学生，如实习单位发现疫情，

就地实行隔离观察。学校要及时通知家长，并保持与学生的联系，

了解其健康情况。

教务处、学工处、

后勤处

29
做好在异地医学观察及隔离学生的学习辅导、生活引导、心理疏

导等工作。
学工处、教务处

30

校内家属区出现疫情后，学校要在当地卫生部门的指导下，对家

属区采取隔离措施。学校要对在校内进行隔离观察的师生员工的

生活做出妥善的安排。

后勤处

31
发现临床诊断病例和疑似病例的学院，要对患者活动过的区域、

接触过的物品采取重点消毒措施。
后勤处

32

加强对学校人员出入的管理，对已在校的基建民工和运维人员要

实行登记管理制度，并对基建工地实行相对封闭式管理，不允许

工程队随意招用外来民工，不允许将外来家属、朋友留住。

保卫处、基建处、

后勤处及各临时

用工单位

33
开学后，严格控制外来人员进出校园，要求师生员工减少外出，

对进出校园的人员实行登记制度。
保卫处

34

加强对校内商业网点、招待所、出租房屋各类人员的管理，对其

活动范围做出限制性的规定；学校要在居委会的配合下，加强对

校内家属区的管理。

后勤处

35 根据《学校卫生工作条例》要求设置专职或兼职校医和保健老师。 后勤处

36

建立校传染病疫情报告制度，隔离、消毒制度，饮食卫生管理制

度、预防接种制度、常见病防治制度，定期体检制度以健康教育

制度等。

后勤处


